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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carmenza Reyes Bolivar
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9082950
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacidn, se evidencian actividades desarrolladas durante el mes de abril de
2026:
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FORMACION FICHA 3102195 - SEVILLA VALLE DEL CAUCA
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carmenza Reyes Bolivar
Niimero de contrato: CO1.PCCNTR 9082950
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo
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ESPACIOS VIRTUALES CONVOCADOS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO
(ej: videoconferencia de inteligencia artificial)
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